Vi er gradvis tilbake pa arbeidsplassen igjen, og forbereder oss pa en ny hverdag pa
kontoret - med ngdvendig hensyn til smittevern. Skap et trygt og funksjonelt
arbeidsmiljg i kontorlokalene.
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Mer digital atferd har gjort oss rustet for distansert samarbeid. Men det kan ikke erstatte gode arbeidsdager med
kolleger pa jobb - ikke i lengden. @konomien i Norge krever at vi kommer i full drift og far alle bransjer pa beina
igjen. Vi ma regne med mer digital kommunikasjon, og mer effektiv utnyttelse av mgtetid, og dermed smarte
lgsninger pa kontoret. Samtidig ma vi respektere viktige hensyn til smittevern. N er det ekstra viktig a gjgre det
mulig & mgte Kolleger og opprettholde internkulturen.

Arbeidsmiljger og mgblering er preget av mye fellesskap. Forholdene krever at vi tenker annerledes med tanke pa
inndeling, plassering og arbeidssoner - og ikke minst hygiene. Det aller stgrste behovet for folk i dag, er at vi kan
fale oss trygge nar vi vender tilbake til kontoret.



1. MOBLER I SONER - OG SIKRE GOD AVSTAND

Mange av dagens kontorer har dpne landskap og sosiale soner som inviterer til neerhet og samarbeid. Vi beveger
oss mye rundt og deler plasser og utstyr.

Folkehelseinstituttet anbefaler en minimumsdistanse pa én meter mellom mennesker, sa lenge vi lever med
smitterisikoen. Kontoromradet ma vaere sapass romslig at det er enkelt a overholde regelen.

Hvis rommene pa kontoret er store nok, kan du flytte arbeidsstasjonene fra hverandre. Snu arbeidsstasjonene,
slik at de ansatte ikke ma sitte mot hverandre ansikt til ansikt. Skillevegger og skjermvegger er en god lgsning der
det ikke er plass nok - du kan sette opp skjermer bade foran og pa sidene av arbeidsplassen.

Hvis det er mange ansatte i et kontoromrade, er det anbefalt a fordele hvilke dager i uken de ansatte skal mgtes
pa kontoret.

2. DEL OPP DET APNE LANDSKAPET

Unngaé at arbeidsstasjoner og fagavdelinger flyter over i hverandre, men tilpass heller i grupper og mindre soner.
Aktivitetsbaserte kontorlgsninger vil fortsatt veere en gnsket arbeidsform, der vi sitter sammen med de vi jobber
pa felles prosjekter med. Na anbefales a opprettholde faste plasser, og heller mindre soner der tre til fem kan sitte
sammen med god avstand.

3. SKAP ROMSLIGE OG EFFEKTIVE M@TESONER

Unngé bruk av mgterom med flere enn fem til stede, og velg gjerne mgblering av mgtesoner med hgye bord og
staplasser for mer effektive mgter. Alle bordplater og felles utstyr i mgterom ma vaskes etter bruk, sa sgrg for at
ungdvendig utstyr enkelt kan ryddes unna.

4. GA TILBAKE TIL FASTE PLASSER OG EGET
UTSTYR

Det mobile kontoret, der vi deler pa plassene, er ikke forenlig med smittevern. Faste plasser skaper trygghet,
gjerne med skillevegger. Et sted hvor de ansatte har sin personlige sone og kan jobbe uten a fgle noen risiko for
smitte. Det er ogsa lurt & innfgre clean in-clean out rutiner - altséd at plassen ryddes og lett kan vaskes hver

dag. En individuelt tilpasset arbeidsstasjon bestar ofte av en permanent installert skjerm og egne, tildelte
tastaturer, mus og hodetelefoner.

Det trygge og faste gir god arbeidsflyt for mange.

5. BYGG TRYGGE MINGLE- OG M@TEPLASSER

Lounge-miljger, mgterom og soner rundt kaffemaskinen ma mgbleres slik at en-metersregelen overholdes. Bytt
ut sofaer med enkeltstoler, bruk mgbler som er lette a flytte p3, gjerne med hjul. Da kan de ansatte selv
velge hvilken avstand de vil ha til andre i et mgte.

I dpne etasjer og kontorlandskap er det lettere for at bakterier og virus sprer seg. Derfor er det viktig & tilpassse
og designe kontorlokalene med fleksible lgsninger



6. BENYTT MATERIALER MOT SMITTE

Velg materialer med harde overflater som er lette a vaske og stoffer som lett kan rengjgres. Det finnes mange nye
materialer pa markedet i dag som er designet for rengjgring og desinfeksjon, uten at kvaliteten blir darligere over
tid. Materialer som du enkelt kan desinfisere, som kunstleer, laminat og finer.

7. GJOR DET ENKELT A M@TES DIGITALT

Vi skal reise mindre og mgtes mer digitalt. Vi samhandler mer pd nett enn noeng gang fgr. Det har gitt oss mindre
skepsis og frykt for ny teknologi, og gkt digital modenhet i naeringslivet. Flere lgsninger og forbedring av utstyr
har fulgt med for & gke den digitale brukervennligheten. Na er det viktig a legge forholdene godt til rette for
videomgter fra arbeidsplassen. Store skjermer, gode mgterom med avstand, gode tekniske lgsninger og akustiske
lydforhold, som gjgr det enkelt & mgtes pa video.

8. GI ANSATTE MULIGHET TIL A JOBBE HJEMME

Det er fortsatt anbefalt 8 bruke hjemmekontor der det er mulig, men myndighetene apner for at bedrifter kan
gnske sine folk tilbake pa kontoret. I enkelte kommuner er det egne forskrifter som regulerer det. Husk a vise
respekt for at vi folk opplever situasjonen forskjellig, og gi anledning til & jobbe hjemmefra. Tilby ansatte a
benytte kontorstol eller arbeidsbord hjemme, slik at de gode arbeidsforholdene blir mest mulig lik dagene pa
kontoret.

Hensikten med myndighetenses tiltak er a redusere smittefare ved a redusere antallet mennesker som mgtes og
reiser kollektivt samtidig. Her er Arbeidstilsynets rdd om trygg tilbakekomst pa jobb. Lgsningen for mange
bedrifter er at de ansatte sitter delvis pd hjemmekontor, slik at det blir mer plass for de som er pd jobbkontoret.

Flere undersgkelser viser at mange jobber mer effektivt hjemmefra. Vi far mer ro og bedre balanse mellom jobb
og privatliv. Med dagens muligheter for videomgter og skylgsninger er det ikke like ngdvendig av a vaere pa
kontoret hver dag - helt avhengig av jobben vi utfgrer.

9. TENK PA TRIVSEL 0G MIL]@

De fleste av oss trives best nar vi har kolleger rundt oss og kan samarbeide over bordet. Derfor er det viktig at
framtidens kontor ikke bare blir rigget for & motvirke smitte, vi ma ogsa ta vare pa selve grunnen til a ga pa
kontoret: De gode menneskelige mgtene, stemningen i lunsjen, kreativiteten og alle nyanser i kommunikasjonen.
Trygghet kommer fgrst akkurat nd, men kulturen og miljget er helt avgjgrende for a skape resultater. Bruk gode
kanaler for a sikre samhold og holde pa dialogen med lav terskel, som pa Workplace eller pa andre plattformer
der det er enkelt & snakke med kolleger om stort og smatt.

10. HOLD DET RENT!

Vi er alle med péd dugnaden, og den handler mye om a holde bade hender og overflater rene. Kanskje kan alle
ansatte ha antibac pa pulten sin? Og hva om de selv vasker bade pulten, telefonen og tastaturet sitt hver dag? Pa
cellekontorer bgr det dpnes vinduer og luftes regelmessig.

Skap et felles ansvar for & holde det rent og ryddig, kanskje det aller viktigste tiltaket akkurat na.


https://www.arbeidstilsynet.no/tema/utforming-av-arbeidsplassen/rad-ved-tilbakeforing-til-arbeid-for-kontorarbeidsplasser/?fbclid=IwAR2JMmP9Ufn6z4Nh4SF5LARurmd6kIejuj1X_hkioX2ON7tSCRqgC4JiH_Y

